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AUSBILDUNG AUF AUGENHÖHE



„In unserem Azubi‐Blog „Mach 
dein ZINQ“ schreiben wir über 
unseren Berufsalltag und die 
Zukunft unserer Branche. 

Wenn du auch einen Blick hinter 
die Kulissen werfen willst, schau 
doch einfach mal vorbei.“

„BEI VOIGT & SCHWEITZER SIND 
WIR WIE EINE GROSSE FAMILIE!“

„Hi, ich bin Lara und mache eine Ausbildung zur  
Industriekauffrau bei Voigt & Schweitzer.  
 
Ich habe schon echt viel gelernt und meine Arbeit 
macht total Spaß – auch wenn manche Sachen schon 
ziemliche Herausforderungen sind. Aber unsere Chefs 
haben immer ein offenes Ohr für uns und helfen auch 
mal, wenn wir gar nicht mehr weiter wissen. Genau 
das macht für mich einen guten Ausbildungsbetrieb 
aus: das richtige Maß an Eigenverantwortung und 
Unterstützung.“

MEIN ALLTAG BEI
VOIGT & SCHWEITZER

ZINQ AZUBI-BLOG

www.machdeinzinq.com

Wir bei Voigt & Schweitzer veredeln in 25 Werken in Deutschland über 

400.000 t Stahl pro Jahr und schaffen damit lebenslangen Schutz vor Rost. 

Auch du kannst dabei eine wichtige Rolle spielen. 

Erlebe als Verfahrensmechaniker/‐in für Beschichtungstechnik mit 

Schwerpunkt Feuerverzinken oder als Industriekaufmann/‐frau  

den vielseitigen Alltag in einem Beruf rund ums Verzinken und wachse  

an Herausforderungen.

DU WILLST EINEN JOB  

IN EINER WIRKLICH  

NACHHALTIGEN BRANCHE?

WIR HABEN DIE AUSBILDUNG DAZU!

Wie das genau aussieht? Einfach weiterlesen.

BLICK HINTER DIE KULISSEN



AZUBI
4. Ausbildungs‐

jahr

Fachkraft

Unsere Verfahrensmechaniker/-innen für Beschichtungstechnik veredeln Stahl  

und Metallteile mit den Verfahren Feuerverzinken und Pulverbeschichten. 

VERFAHRENSMECHANIKER/-IN 

FÜR BESCHICHTUNGSTECHNIK MIT 

SCHWERPUNKT FEUERVERZINKEN

Voraussetzungen:
Flexibilität

handwerkliches 

Geschick

Verantwortung

Zuverlässigkeit

Interesse an Chemie & Physiktechnisches 
Verständnis

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU

Industriekaufleute unterstützen unsere Unternehmensprozesse aus betriebswirtschaft-

licher Sicht. Sie arbeiten team‐, prozess‐ und projektorientiert an der Erstellung  

kundengerechter Problemlösungen.

Neugier

Teamfähigkeit

gute Deutsch-/ 

Mathekenntnisse (Fach-)AbiturInteresse an kaufmännischen Zusammenhängen

Mach dein ZINQ!

Bestandteile der Ausbildung sind: Auftragsabwicklung und Fakturierung im  

Servicecenter // Finanzbuchhaltung // Geschäftsentwicklung // Personalwesen // 

Assistenz der Geschäftsleitung
Bestandteile der Ausbildung sind: Blockunterricht in Gelsenkirchen // Metallgrund- 

ausbildung // Wareneingang // Arbeitsvorbereitung // Vorbehandlung // Verzinkungs‐/ 

Kesselbereich // Nacharbeit // Waage // Qualitätssicherung // Warenausgang

AZUBI
4. Ausbildungs‐

jahr

Fachkraft

Werkleitung

Produktions-

meister / 

Produktions-

leitung

Verfahrens‐
manager

Karriere à la ZINQ:
Abteilungs‐

leitung

Werkleitung



„NORBERT THANSCHEIDT:  
VOM AZUBI ZUM GESCHÄFTSFÜHRER“

„Seit über 30 Jahren arbeite ich jetzt schon bei Voigt & 
Schweitzer. Nach Abschluss meiner Lehre zum Industriekauf‐
mann im Jahr 1985, ging es schnell bergauf. Dem Einstieg 
in den kaufmännischen Bereich folgte zehn Jahre später die 
Ernennung zum Prokuristen, 2007 wurde ich kaufmännischer 
Geschäftsführer für die gesamte Voigt & Schweitzer-Gruppe 
und bin damit die rechte Hand unseres geschäftsführenden 
Gesellschafters.

Was ich während der ganzen Zeit als positiv erfahren habe, ist, 
dass man bei Voigt & Schweitzer das richtige Maß zwischen 
Fördern und Fordern kennt. Und dass Aussagen bzgl. der  
Karrieremöglichkeiten eingehalten werden. Denn bei uns ist 
der Mitarbeiter eine Person und keine Nummer.

Neuen Mitarbeitern rate ich deswegen: Arbeitet möglichst 
schnell selbstständig, nehmt Herausforderungen an und habt 
keine Angst vor Fehlern. Nur wer Verantwortung übernimmt, 
kann lernen.

     warum viele unserer (leitenden) Angestellten  

     uns seit der Ausbildung treu geblieben sindEINMAL ZINQLER, IMMER ZINQLER – 

„VOIGT & SCHWEITZER BIETET  
JEDEM MITARBEITER DIE MÖGLICH- 
KEIT ZUR ENTWICKLUNG“

„Hallo liebe Azubis. Ich bin Nannette Kasperek und arbeite 
nun bald seit fast 10 Jahren in der Marketing-Abteilung 
von Voigt & Schweitzer.  

Nach meiner Ausbildung zur Industriekauffrau im Jahr 
2003 habe ich in den Bereich Vertrieb und Marketing 
gewechselt. Mit wachsenden Fähigkeiten stieg auch die 
Zahl der Aufgaben, so dass ich mich irgendwann ganz aufs 
Marketing konzentriert habe. Hier bin ich mittlerweile das 
„Mädchen für alles“: neue Slogans ausdenken, grafische 
Konzepte für Print und Online entwickeln und umsetzen, 
Werbematerialien aussuchen, designen und bestellen 
und noch vieles mehr – viel kreative Arbeit also, die auch 
genauso viel Spaß macht. 
 

„MANCHMAL MUSS MAN AUCH MAL 
SAGEN, WO ES LANGGEHT“

Mein Name ist Dirk Rothmann und als Werkleiter leite ich den 
Standort Castrop-Rauxel mit voller unternehmerischer Verant‐
wortung. Das bedeutet, dass ich selbständig viele wichtige 
Entscheidungen treffen darf und auch muss.  
Am Standort betreiben wir neben einer Verzinkerei eine Pulver-
beschichtung, insgesamt veredeln wir in meinem Werk über 
30.000 t Stahl – jedes Jahr!

BLICK HINTER DIE KULISSEN

Mich könnte man zu den Urgesteinen der Firma zählen, denn 
seit meiner Ausbildung zum Industriekaufmann 1985 bin ich 
hier tätig. Zudem habe ich die Funktion des Ausbildungsbe‐
auftragten für die technischen Azubis unseres Unternehmens 
und sitze im Prüfungsausschuss der Verfahrensmechaniker.

Ich freue mich jedes Jahr, neue Azubis kennenzulernen und 
stehe ihnen immer beratend zur Seite – sei es beim Lernen 
für Prüfungen, bei Fragen zum Arbeitsablauf oder auch bei 
anderen Problemen. Die Arbeit mit den jungen Menschen 

macht mir viel Spaß, weil sie so 
abwechslungsreich ist. Man lernt 
immer neue Charaktere und deren 
Eigenheiten kennen. Klar, da muss 
man manchmal auch auf den Tisch 
hauen, aber am Ende sind wir uns 
immer alle einig.

Unterstützung kann unsere Ab- 
teilung natürlich gebrauchen, 
deswegen freue ich mich immer 
über neue Azubis, die mal bei mir 
„reinschnuppern“.

www.zinq.com



„MEIN AUSBILDUNGSBETRIEB IST 
ETWAS GANZ BESONDERES!“

MACHDEINZINQ.COM

„Hallo zusammen, ich bin der Patrick und mache  
bei Voigt & Schweitzer eine Ausbildung als  
Verfahrensmechaniker für Beschichtungstechnik.  

Gleich am ersten Tag war mir klar: meine Ausbildung 
wird was Besonderes. Eigentlich untypisch für den 
Beruf ist meine Werksleitung nämlich eine Frau.  
Das finde ich echt cool. Vor allem, weil sie alles im  
Griff hat. Für mich ist das bei einem Ausbildungsbe‐
trieb wichtig: Dass man Vorbilder hat, die Lust darauf 
machen, sich richtig in den Beruf reinzuhängen.“

Seit 1889 sind wir auf Feuerverzinken und Beschichten von Stahl spezialisiert 
und zählen damit zu den ältesten deutschen Feuerverzinkungsbetrieben in 
Familienhand. 
 
Seit annähernd 50 Jahren bilden wir im kaufmännischen Bereich aus und 
mit dem Ausbildungs‐Ass in Gold, verliehen von den Wirtschaftsjunioren 
Deutschland und den Junioren des Handwerks, wurde unser besonderes 
Engagement in der Berufsausbildung gewürdigt. 

Im Rahmen unserer „Mach dein ZINQ“‐Initiative haben wir sogar unseren 
eigenen gewerblichen Ausbildungsberuf ins Leben gerufen haben. Eine hohe 
Übernahmequote und Aufstiegsmöglichkeiten belegen den Erfolg.

ÜBER VOIGT & SCHWEITZER ALS  
AUSBILDUNGSBETRIEB

Mach dein ZINQ!
www.machdeinzinq.comMEHR ÜBER MEINE AUSBILDUNG:

In Zukunft ZINQ!

ZINQ: IMMER IN DER NÄHE

IN
TE

R 
Ve

rs
ic

he
ru

ng
sg

ru
pp

e



Bewerbungsunterlagen an

Voigt & Schweitzer GmbH & Co. KG
Marius Mann

Nordring 4
D‐45894 Gelsenkirchen

marius.mann@zinq.com

INTERESSE?


